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COMITE DE INTEGRIDAD

ANTECEDENTES:

COMO PARTE DE LA EVOLUCION QUE EN LOS ULTIMOS ANOS HAN TENIDO
LAS INSTITUCIONESEN NUESTRO PAIS, SOBRE TODO AQUELLAS QUE
TIENEN QUE VER CON LA ADMINISTRACION PUBLICAY EL MARCO DEL
SISTEMA DE ANTICORRUPCION, RESULTA IMPERANTE LA IMPLEMENTACION
Y Y CONSOLIDADCION DE POLITICAS DE INTEGRIDAD LAS CUALES DEN
PASO A LA PREVENCION, IDENTIFICACION, EVALUACION Y DISUASION DE
ACTOS DE CORRUPCION EN LAS INSTITUCIONES GUBERNAMENTALES; CON
LAS QUE SE LOGRE ALCANZAR LAS SANSIONES CORRESPONDIENTES Y EN
ESE SENTIDO, RESTAURAR LA CONFIANZA DE LA CIUDADANIA. :

INTRODUCCION:

LA INTEGRACION DEL COMITE DE INTEGRIDAD TIENE POR OBJETO
ESTABLECER LAS BASES PARA LA CREACION, ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE INTEGRIDAD DE ESTE MUNICIPIO DE
ASTACINGA, VERACRUZ, A TRAVEZ DE SUS SERVIDORES PUBLICOS DEBEN
FORTALECER LA CONFIANZA EN LAS INSTITUCIONES, ESTO SOLO SE PUEDE
LOGRAR, OBSERVANDO LOS VALORES ETICOS DE LA INTEGRIDAD,
HONRADEZ, INDEPENDENCIA, OBJETIVIDAD, IMPARCIALIDAD, SECRETO
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OBJETIVOS:

e PROMOVER SISTEMAS DE INTEGRIDAD.
e SENTAR LAS BASES PARA IMPLEMENTAR LA EVALUACION DE LA

INTEGRIDAD.
e DIFUNDIR CODIGO DE ETICA Y DE CONDUCTA.
o FOMERTAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN AL

ADECUADODESEMPENO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL H.

AYUNTAMIENTO DE ASTACINGA, VERACRUZ, EN TERMINOS DEL
CODIGO DE ETICAY DE CONDUCTA.

e CONTRIBUIR AL CUMPLIMIENTO DE LAS RECIENTES DISPOSICIONES
EMANADAS DE LOS SISTEMAS ANTICORRUPCION Y FISCALIZACION.

INTEGRACION:
EL COMITE ESTARA CONSTITUIDO DE LA SIGUIENTE MANERA:

NOMBRE CARGO
PROFR. ANTONIO RAMIREZ ITEHUA PRESIDENTE DEL COMITE
ING. ANDRES TZOMPAXTLE MONTALVO SECRETARIO DEL COMITE
L.C. PATRICIA TENTZOHUA TEHUACATL VOCAL DEL COMITE
C. ROCIO VIANNEY TECPILE ITEHUA VOCAL DEL COMITE
C. MAGDALENO QUIAHUA ACAHUA VOCAL DEL COMITE
ARQ. GREGORIO HERNANDEZ CEREZO VOCAL DEL COMITE
L.I. MARTHA FLORES VIDAL VOCAL DE VIGILANCIA DEL
COMITE

TODOS CON VOZ Y VOTO.

FACULTADES Y RESPONSABILIDADES

PRESIDENTE DEL COMITE: AUTORIZAR EL ORDEN DEL DIA DE LAS

REUNIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS, COORDINAR Y DIRIGIR LAS
REUNIONES Y CONVOCAR CUANDO SEA NECESARIO.

SECRETARIO DELCOMITE:VIGILAR LA EXPEDICION CORRECTA DE LAS
ORDENES DEL DIA Y DE LOS LISTADOS DE LOS ASUNTOS -QUE SE
TRATARAN, INCLUYENDO LOS DOCUMENTOS /D'I/E APOYO. NECESARIOS,
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REMITIR A CADA INTEGRANTE DEL COMITE LA DOCUMENTACION DE LOS
ASUNTOS A TRATAR EN LA REUNION.

VOCALES DEL COMITE: ENVIAR AL SECRETARIO LOS DOCUMENTOS DE LOS
ASUNTOS QUE A SU JUICIO DEBAN TRATARSE EN EL PLENO DEL COMITE.
ANALIZAR EL ORDEN DEL DIA Y LA DOUMENTACION DE LA REUNION A
CELEBRARSE Y REALIZAR LAS DEMAS FUNCIONES ENCOMENDADAS POR EL
PRESIDENTE O EL COMITE ENNPLENO.

VOCAL DE VIGILANCIA DEL COMITE: VIGILAR Y ANALIZAR EL ORDEN DEL
DIA'Y LA DOCUMENTACION DE LA REUNION A CELEBRARSE Y REALIZAR LAS
DEMAS FUNCIONES ENCOMENDADAS POR EL PRESIDENTE DEL COMITE DE
INTEGRIDAD.

PRINCIPIOS:

EL COMITE DE INTEGRIDAD A TRAVES DEL ORGANO DE CONTROL INTERNO,
ELABORARA LA PROPUESTA DE CODIGO DE CONDUCTA Y ETICA, QUE
ORIENTE Y DE CERTEZA PLENA A SUS SERVIDORES PUBLICOS SOBRE EL
COMPORTAMIENTO ETICO AL QUE DEBEN SUJETARSE EN SU QUEHACER
COTIDIANO QUE PREVENGAN CONFLICTOS DE INTERESES Y QUE

DELIMITEN SU ACTUACION EN SITUACIONES ESPECIFICAS QUE PUEDAN.
PRESENTARSE CONFORME A LAS TAREAS, FUNCIONES O ACTIVIDADES

QUE INVOLUCRA LA OPERACION Y CUMPLIMIENTO DE LOS PLANES-Y:
PROGRAMAS, ASI COMO LAS AFREAS Y PROCESOS QUE INVOLUCREN
RIESGOS DE POSIBLES ACTOS DE CORRUPCION.

FUNCIONES:

e ESTABLECER A TRAVES DEL ORGANO DE CO OL INTERNO; UN
CODIGO DE ETICA DEL H. AYUNTAMIENTO, QUE INCLUYA A TODAS
LAS AREAS ADMINISTRATIVAS PARA QUE LOS SERVIDORES PUBLICOS
LO CONOZCAN Y APLIQUEN EN SU QUEHACER DIARIO.

e ESTABLECER A TRAVES DEL ORGANO DE CONTROL INTERNO, UN
CODIGO DE CONDUCTA ESPECIFICO EN CUYA ELABORACION TODAS

 LAS AREAS ADMINISTRATIVAS A FIN DE NORMAR LA CONDUCTA DE
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PROMOVER EL ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA DE INFORMACION
Y CAPACITACION QUE CONTRIBUYA A LA EJECUCION DEL
PROGRAMA.

IMPULSAR Y ESTABLECER UN SISTEMA DE ASESORIA Y VIGILANCIA
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS CODIGOS DE ETICA Y DE
CONDUCTA, ASI COMO DE LAS SANCIONES QUE DEBERAN APLICARSE
EN CASO DE INCUMPLIMIENTO.

COMUNICAR AL ORGANO DE CONTROL INTERNO DEL H.
AYUNTAMIENTO DE-LAS'CONDUCTAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
QUE CONOZCAN CON MOTIVO DE SUS FUNCIONES Y QUE PUEDAN
CONSTITUIR RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA EN TERMINOS DE
LA LEY.
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