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ACTA EXTRAORDINARIA DE CABILDO NO. 08 BIS/2023.
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ACTA NUMERO 08 BIS DE CABILDO, SIENDO LAS 14:00 HORAS DEL DIA LUNES @
DE MARZO DE 2023, REUNIDOS EN LA SALA DE CABILDOS DEL MUNICIPIO DE
ASTACINGA, VERACRUZ, DE CONFORMIDAD CON LO QUE DISPONEN LOS
ARTICULOS 25 Y 26 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS; 20, 33, 34,37 Y 38 DE LA LEY DE PLANEACION; ARTICULO 33 BIS, 33 #5
TER, 33 QUATER Y 34 DE LA LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO LIBRE DEL ESTADO =25«
DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE; PARA REALIZAR LA SESION DE
CABILDO, PRESIDIDA POR LA LIC. CRESCENCIA TZOMPAXTLE ITEHUA,
PRESIDENTA MUNICIPAL, ENCONTRANDOSE PRESENTES EL C. HECTOR ITEHUA
QUIAHUA, SINDICO UNICO MUNICIPAL; LA C. MARIA TZOMPAXTLE SANCHEZ, * | Z
REGIDORA UNICA MUNICIPAL, Y COMO INVITADOS C. FILIBERTO TZOMPAXTLE '~ — % -
MACUIXTLE, TESORERO MUNICIPAL; EL LIC. GERONIMO DE LA CRUZ ﬁ :
MARTINEZ, ASI COMO LA C. ING. ESTHER MONTALVO TZOMPAXTLE,
SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO.
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ORDEN DEL DiA

1.- LISTA DE ASISTENCIA DE LOS MIEMBROS DEL CABILDO.
2.- DECLARACION DE QUORUM LEGAL.

3.- APROBACION DEL ORDEN DEL DIiA.

4.- LECTURA Y EN SU CASO APROBACION DEL COMITE DE INTEGRIDAD, CODIGO‘
DE ETICA, CODIGO DE CONDUCTA, REGLAMENTO INTERNO Y ORGAN IGRAMA 7
DEL H. AYUNTAMIENTO, PARA EL EJERCICIO 2023. 1

5.- CLAUSURADE LA SESION.
uH\A TAC\NGA VER

'.'“%7 TE‘%ORER"E

¥ <) 'W DESAHOGO DE LA SESION
ety 7022 - 2025

- LISTA DE ASISTENCIA DE LOS MIEMBROS DEL CABILDO. LA LIC. CRESCENCIA
TZOMPAXTLE ITEHUA, PRESIDENTA MUNICIPAL, DECLARA ABIERTA LA
SESION, SOLICITANDO A LA C. ING. ESTHER MONTALVO TZOMPAXTLE,/
SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO, PROCEDA A PASAR LISTA DE
ASISTENCIA.

2.- DECLARACION DE QUORUM LEGAL. - TODA VEZ QUE SE ENCUENT RAK
PRESENTES LA MAYORIA DE LOS MIEMBROS DEL CABILDO, SE PROCEDE A

DECLARAR LA EXISTENCIA DEL QUORUM LEGAL PARA LLEVAR A CABO LA
PRESENTE SESION.
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—APROBACION DEL ORDEN DEL DI'A SE SOMETE A CONSIDERACION EL [
ORDEN DEL DIA, EN QUE SE BASARA LA SESION Y EN TAL VIRTUD SE PROCEDE
A DAR LECTURA A LA MISMA. ACTO SEGUIDO LA LIC. CRESCENCI%
TZOMPAXTLE ITEHUA, PRESIDENTA MUNICIPAL PREGUNTA A LOS EDILESﬁ
ESTAN DE ACUERDO EN APROBAR EL ORDEN DEL DiA. 2

ACUERDO. - APROBADO POR UNANIMIDAD DE VOTOS EL ORDEN DEL DIA.

4.-LECTURA Y EN SU CASO APROBACION DEL COMITE DE INTEGRIDAD, CODIGO
DE ETICA, CODIGO DE CONDUCTA, REGLAMENTO INTERNO Y ORGANIGRAMA
DEL H. AYUNTAMIENTO, PARA EL EJERCICIO 2023.

ACTO SEGUIDO LA LIC. CRESCENCIA TZOMPAXTLE ITEHUA, PRESIDENTA. g#
MUNICIPAL MANIFIESTA QUE ES MENESTER SOLICITAR A LOS PRESENTES LA €23
APROBACION DEL COMITE DE INTEGRIDAD, CODIGO DE ETICA, CODIGO DE
CONDUCTA, REGLAMENTO INTERNO Y ORGANIGRAMA DEL H. -

AYUNTAMIENTO, PARA EL EJERCICIO 2023, DEL MUNICIPIO DE ASTACINGA,
VERACRUZ.
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ACUERDO. - APROBADO POR UNANIMIDAD DE VOTOS EL COMITE DE
INTEGRIDAD, CODIGO DE ETICA, CODIGO DE CONDUCTA, REGLAMENTO
INTERNO Y ORGANIGRAMA DEL H. AYUNTAMIENTO, PARA EL EJERCICIO 2023.
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5.- CLAUSURA DE LA SESION. - NO HABIENDO OTRO ASUNTO QUE TRATAR SE
DA POR TERMINADA LA PRESENTE SESION A LAS 14:50 HORAS, DEL DiA DE SU
INICIO, LEVANTANDOSE LA PRESENTE ACTA FIRMANDO AL MARGEN Y AL
CALCE PARA CONSTANCIA LOS EDILES Y SERVIDORES PUBLICOS QUE EN ELLA

INTERVINIERON ANTE LA SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO, QUIEN DA A (
FE.
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ACTA NUMERO 08 BIS DE CABILDO, SIENDO LAS 14:00 HORAS DEL DiA LUNES 20
DE MARZO DE 2023. REUNIDOS EN LA SALA DE CABILDOS DEL MUNICIPIO DE=
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DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE; PARA REALIZAR LA SESION DE
CABILDO, PRESIDIDA POR LA LIC. CRESCENCIA TZOMPAXTLE ITEHUA,
PRESIDENTA MUNICIPAL, ENCONTRANDOSE PRESENTES EL C. HECTOR ITEHUA
QUIAHUA, SINDICO UNICO MUNICIPAL; LA C. MARIA TZOMPAXTLE SANCHEZ, '
REGIDORA UNICA MUNICIPAL, Y COMO INVITADOS C. FILIBERTO TZOMPAXTLE "=
MACUIXTLE, TESORERO MUNICIPAL; EL LIC. GERONIMO DE LA CRUZ
MARTINEZ, ASI COMO LA C. ING. ESTHER MONTALVO TZOMPAXTLE, |
SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO. -
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1.-LISTA DE ASISTENCIA DE LOS MIEMBROS DEL CABILDO. LA LIC. CRESCENCIA
TZOMPAXTLE ITEHUA, PRESIDENTA MUNICIPAL, DECLARA ABIERTA LA
SESION, SOLICITANDO A LA C. ING. ESTHER MONTALVO TZOMPAXTLE/
SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO, PROCEDA A PASAR LISTA DE-

ASISTENCIA.

2.- DECLARACION DE QUORUM LEGAL. - TODA VEZ QUE SE ENCUENTRANZ
PRESENTES LA MAYORIA DE LOS MIEMBROS DEL CABILDO, SE PROCE'
DECLARAR LA EXISTENCIA DEL QUORUM LEGAL PARA LLEVAR A CABO L

PRESENTE SESION.
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3.-APROBACION DEL ORDEN DEL DfA.- SE SOMETE A CONSIDERACION E@ 3
ORDEN DEL DiA, EN QUE SE BASARA LA SESION Y EN TAL VIRTUD SE PROCE DI

TZOMPAXTLE ITEHUA, PRESIDENTA MUNICIPAL PREGUNTA A LOS EDILES SI< ,
ESTAN DE ACUERDO EN APROBAR EL ORDEN DEL DIA. §

ACUERDO. - APROBADO POR UNANIMIDAD DE VOTOS EL ORDEN DEL DiA.

4.-LECTURA Y EN SU CASO APROBACION DEL COMITE DE INTEGRIDAD, CODIGO
DE ETICA, CODIGO DE CONDUCTA, REGLAMENTO INTERNO Y ORGANIGRAMA
DEL H. AYUNTAMIENTO, PARA EL EJERCICIO 2023. '

N LNNAY

ACTO SEGUIDO LA LIC. CRESCENCIA TZOMPAXTLE ITEHUA, PRESIDENTA

MUNICIPAL MANIFIESTA QUE ES MENESTER SOLICITAR A LOS PRESENTES LA
APROBACION DEL COMITE DE INTEGRIDAD, CODIGO DE ETICA, CODIGO DE
CONDUCTA, REGLAMENTO INTERNO Y ORGANIGRAMA DEL
AYUNTAMIENTO, PARA EL EJERCICIO 2023, DEL MUNICIPIO DE ASTACINGA ; =
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ACUERDO. - APROBADO POR UNANIMIDAD DE VOTOS EL COMITE DE ' -
INTEGRIDAD, CODIGO DE ETICA, CODIGO DE CONDUCTA, REGLAMENTO
INTERNO Y ORGANIGRAMA DEL H. AYUNTAMIENTO, PARA EL EJERCICIO 2023.

5.- CLAUSURA DE LA SESION. - NO HABIENDO OTRO ASUNTO QUE TRATAR SE
DA POR TERMINADA LA PRESENTE SESION A LAS 14:50 HORAS, DEL DIA DE SU
INICIO, LEVANTANDOSE LA PRESENTE ACTA FIRMANDO AL MARGEN Y AL
CALCE PARA CONSTANCIA LOS EDILES Y SERVIDORES PUBLICOS QUE EN ELLA
INTERVINIERON ANTE LA SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO, QUIEN DA A |
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CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEL MUNICIPIO DE ASTACINGA, VER.

. MOTIVOS

El H. Ayuntamiento de Astacinga para el periodo 2022-2025, presidido por la Lic.
Crescencia Tzompaxtle ltehua, se ha regido en tres ejes transversales para la
regulacion del Servicio Publico que marcan al Gobierno Municipal una dinamica
congruente con las necesidades actuales de la sociedad, los cuales son:

1. Cercania.
2. Medio Ambiente.
3. Innovacion

Esta administracion municipal comprende que para conducir adecuadamente el actuar
de los Servidores Publicos a través de los aludidos ejes, debe atender al derecho de la
ciudadania a recibir una atencién eficiente y de calidad por parte de las entidades
publicas, que permita la congruencia entre los objetivos del gobierno municipal y la
satisfaccion de las necesidades ciudadanas, en un esfuerzo continuo a fin de alcanzar
y mantener el bienestar social.

En este orden de ideas, la actual administracion municipal considera que para lograr
los objetivos que se ha propuesto requiere procurar que la actuacién de los Servidores
Publicos se enmarque en un arraigado sentido del correcto comportamiento humano,
la moral, la virtud, el deber, y una cultura de responsabilidad social, pues ello
redundara en un enfoque integral de la actividad municipal encaminada al bien comun.
Se debe estructurar un sistema normativo que procure la observancia de los mas altos
principios éticos, los cuales deberan estar contenidos en un cuerpo gque rija la
actuacién de quienes conforman la Administracion Publica del Municipio de Astacinga,
Veracruz.

T TN T N T e il e A Y Y B W Ty S T T T e
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CODIGO DE ETICA PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEL MUNICIPIO DE ASTACINGA

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Decreto es de observancia obligatoria y aplicacion general
para los servidores publicos y tiene por objeto actualizar el Cédigo de Etica y las
Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica, en correspondencia a los
contenidos y mecanismos de los Sistemas Nacional y Estatal Anticorrupcion. Las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal, se debera con base
en las disposiciones del presente Codigo, emitir un Cédigo de Conducta propio, que
contemplara las formas por las cuales los servidores publicos, conoceran y aplicaran
los principios y valores, asi como las reglas de integridad establecidas. Estos seran
vinculados con la misién, visién, atribuciones y objetivos que les identifican, para que
se genere un ambiente ético de pertenencia y responsabilidad institucional.

Articulo 2. Cada una de las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Municipal debera contar con un érgano colegiado denominado Comité de Etica,
encargado de promover al interior de la institucién, el Cédigo de Etica y las Reglas de
Integridad y de conducir el proceso de actualizacién, implementacion, difusion y
evaluacion del Codigo de Conducta a través del programa anual de trabajo que les sea
propio. El Organo de Control, regulara la integracién, organizacion, atribuciones y
funcionamiento de los Comités de Etica en la Administracién P(blica Municipal, a
través de las disposiciones que para los efectos emita.

Articulo 3. Es responsabilidad de los titulares de las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Municipal, establecer las acciones tendientes a fomentar e
incentivar el conocimiento y la aplicacion de los principios y valores éticos, asi como
las Reglas de Integridad descritos en el presente Acuerdo.

Articulo 4. Para los efectos del presente Acuerdo, se entendera por:

I. Administracién Pudblica Municipal: Las dependencias y entidades del Poder
Ejecutivo, en los términos que establezcan las leyes;

ll. Ambiente Etico: Aporta valores fundamentales que permiten incentivar la conducta
social y el desempefio institucional con la observancia (percibida real) de las normas
éticas y los comportamientos en la Instituciéon de conductas honradas que estimulen la
legalidad, la responsabilidad y el sentido de pertenencia a la vida comunitaria.

lll. Codigo de Etica: El Cédigo de Etica de los Servidores Publicos y las Reglas de
Integridad para el Ejercicio de la Funcion Puablica del Estado de Veracruz;

IV. Comité de Etica: Es el grupo de servidores publicos designados como
representantes de las areas de la instituciébn, que conduciran el proceso de
actualizacidon, implementacion, difusion y evaluacion del Cdédigo de Conducta,

encargado de promover el Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad;
R WP TN UL I o i e S RO Dl DAL e T TRRD R T ek S R e N o 5 A A
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V. Conducta Etica de los Servidores Publicos: Es el comportamiento voluntario y la
accion responsable de quien presta un servicio publico apegado a los principios y
valores contenidos en las disposiciones de este Codigo y demas normas aplicables;
VI. Dependencias: Las senaladas en el articulo 9 de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave;

VIl. Entidades: Los organismos descentralizados, las empresas de participacion
estatal, los fideicomisos publicos, las comisiones, comités y juntas creados por el
Congreso o por decreto del propio Ejecutivo y demas que senale la legislacion;

VIII. Principios: Postulados fundamentales que orientan la vida de la organizacion y de
qguienes en ella actian hacia el cumplimiento del deber;

IX. Reglas de integridad: Conjunto de disposiciones que regulan las acciones de los
servidores publicos entre si, actuando siempre de forma correcta;

X. Servidor Publico: Se entendera por Servidor Publico para efectos del presente
Cddigo a quienes ocupen los cargos de Presidente Municipal, Sindico, Ediles,
Secretarios, Agentes y Subagentes, Contralor Interno Municipal, Tesoreria Municipal,
Directores, asi como titulares y personal, en general, toda persona que desempefie un
empleo, cargo o comision en la Administracién Pablica Municipal, de igual manera a
todas aquellas personas que manejen o apliquen recursos econémicos municipales.
Xl. Valores: Son convicciones profundas de conciencia moral de los seres humanos
que determinan su manera de ser y orientan su conducta. El lenguaje empleado en la
redaccion del presente Acuerdo, no busca generar ninguna distincién, ni marcar
diferencias entre hombres y mujeres, por lo que las referencias o alusiones en la
redaccion hechas hacia un género representan ambos sexos.

Articulo 5. La actuacion de los servidores publicos en el desemperfio de sus funciones,
cargos, empleos o comisiones, se regiran por los principios de: legalidad, objetividad,
profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad,
transparencia, economia, integridad y competencia por mérito procurando siempre
enaltecer a la institucion en la que brinda sus servicios.

Articulo 6. Los servidores publicos tienen la obligacién de observar y salvaguardar en
el ejercicio de sus funciones, cargos, empleos o comisiones, los principios y valores
contenidos en el Cédigo de Etica con el objeto de promover una conducta ética en la
Administracion Publica Municipal y que se refleje en la sociedad.

Articulo 7.- El presente Cédigo es de orden plblico y de observancia obligatoria para
los servidores publicos del municipio de Astacinga en el ejercicio de sus funciones.

T R e N S A T S N g U S T LT e [
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PRINCIPIOS Y VALORES

Los Servidores Publicos en el desarrollo de sus funciones y acciones cotidianas
deberan atender a los tres ejes transversales adoptados por la Administracion
Municipal 2022-2025 y cefirse a los principios y valores que derivan de aquellos y se
encuentran previstos en el presente Cédigo de Etica, con los cuales se lograra una
mejor comprension y asimilacion de los mismos.

Articulo 8.- A efecto de actuar conforme al eje de Cercania adoptado por la
Administracion Municipal 2022-2025, los servidores publicos estaran sujetos a
conducirse bajo los valores siguientes:

V.

VI.

VOCACION DE SERVICIO. El Servidor Publico Municipal debe enfocar su
inclinacién natural o adquirida, desempefiando sus servicios en forma diligente
y responsable involucrandose en su trabajo para hacer mejor las cosas, para
ser mas productivo y contribuir al 6ptimo desarrollo de las tareas del gobierno,
en beneficio de la sociedad.

LIDERAZGO. El Servidor Publico debe ser promotor de valores, principios y
conductas, hacia una cultura ética y de calidad en el servicio pablico, al aplicar
en el desempefio de su cargo publico este Cddigo de Etica.

GENEROSIDAD. EIl Servidor Publico debe conducirse con una actitud sensible,
solidaria, de respeto y apoyo hacia la sociedad, sobre todo, en forma especial,
hacia las personas o grupos sociales, como las mujeres, los adultos en plenitud,
los nifios, las personas con capacidades diferentes, los miembros de nuestras
etnias y poblacion vulnerable.

RESPETO A LA EQUIDAD DE GENERO. El Servidor Publico debe fomentar la
participacion en igualdad de circunstancias entre hombres y mujeres, en las
actividades institucionales, politicas, laborales y sociales, con la finalidad de
combatir costumbres y practicas discriminatorias entre los géneros.

IMPARCIALIDAD. El Servidor Publico debe ejercer sus funciones de manera
objetiva y sin prejuicios, proporcionando un trato equitativo a las personas con
quien interactie, sin que existan distinciones, preferencias personales,
econdmicas, afectivas, politicas, ideoldgicas y culturales y demas factores que
generen influencia, ventajas o privilegios indebidos, manteniéndose siempre
ajeno a todo interés particular.

HONESTIDAD. El Servidor Publico debe conducirse en todo momento con
integridad, probidad y veracidad, fomentando en la sociedad una cultura de
confianza actuando con diligencia, honor, justicia y transparencia de acuerdo a
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los propésitos de la institucion, rechazando en todo momento la aceptacién u
obtencion de cualquier beneficio, privilegio o compensaciéon o ventaja personal
o a favor de terceros, que pudieran poner en duda su integridad o disposicion
para el cumplimiento de sus deberes propios de su cargo, empleo o comision.

RESPONSABILIDAD. EI Servidor Publico debe desempenar sus funciones y
acciones que diariamente realiza con esmero, dedicacion y profesionalismo,
asumiendo plenamente las consecuencias que resulten de sus actos u
omisiones en el ejercicio del servicio publico, de manera que sus actos como
Servidor Publico Municipal generen en la ciudadania, confianza en él y en el
gobierno.

BIEN COMUN. El Servidor Publico debe dirigir todas sus acciones y decisiones
a la satisfaccion de las necesidades e intereses de la sociedad, por encima de
intereses particulares ajenos al bienestar de la colectividad, dejando de lado
aquellos intereses que puedan perjudicar o beneficiar a personas o grupos en
detrimento del bienestar de la sociedad, debiendo estar consciente de que el
servicio publico constituye una misién que solo adquiere legitimidad cuando
busca satisfacer las demandas sociales.

LEALTAD. El Servidor Publico debe entregarse plenamente a la Institucion a la
que pertenece, asumiendo las responsabilidades inherentes a su funcion,
demostrando respeto y compromiso a los principios, valores y objetivos de las
labores que le han sido encomendadas, preservando y protegiendo los
intereses publicos, con decision inquebrantable a favor de la ciudadania.

Articulo 9.- A efecto de actuar conforme al eje de Medio Ambiente adoptado por la
Administracion Municipal 2022-2025, los servidores publicos estaran sujetos a
conducirse bajo los valores siguientes:

RESPETO AL ENTORNO CULTURAL. El Servidor Publico debe evitar la
afectacion del patrimonio cultural y del ecosistema donde vivimos en la
realizacion de sus acciones y decisiones; asumir una férrea voluntad de
respeto, defensa y preservacion de la cultura, siendo consciente que la cultura
es el principal legado para las generaciones futuras, por lo tanto tienen la
responsabilidad de promover en la sociedad, su proteccién, conservacion y
sustentabilidad.

COMPROMISO EN EL CONTROL AMBIENTAL. El servidor publico debera
comprometerse en acciones encaminadas a mantener en buenas condiciones
el entorno ambiental en el municipio como el control de contaminantes en el
aire, suelo y agua, el control y emisiéon imperceptible de ruidos provenientes de
diferentes fuentes; evitar la deforestacion indiscriminada en la ciudad y todas
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las acciones encaminadas a mantener en buenas condiciones el medio
ambiente. Debera conducirse bajo la consciencia del impacto de los seres
humanos en el entorno y como influyen las acciones de cada dia en el medio
ambiente, debiendo adoptar y concientizar a la ciudadania de crear habitos que
beneficien a nuestra ciudad como: no tirar basura en las calles, terrenos
baldios, lagunas, canales y playas; reducir, reciclar, reutilizar los materiales de
deshecho; promover el ahorro de agua, fomentar la disminucion de emisiones
contaminantes y ruido, respeto y cuidado por las areas verdes, arboles vy
animales.

RESPETO POR NORMAS Y LEYES AMBIENTALES. El servidor publico
debera hacer valer las normas oficiales mexicanas y las leyes ambientales
cuando sean aplicables. Procurara el cumplimiento de las mencionadas en
cualquiera de las actividades del Municipio.

Articulo 10.- A efecto de actuar conforme al eje de Innovacién adoptado por la
Administracion Municipal 2022-2025, los servidores publicos estaran sujetos a
conducirse bajo los valores siguientes:

.  EFICIENCIA. El Servidor Pulblico debe alcanzar los objetivos propuestos
mediante enfoque hacia resultados, empleando el minimo de recursos y
tiempos que tengan asignados para cumplir con sus funciones, desempefnando
sus actividades con excelencia y calidad, en apego a los planes y programas
previamente establecidos.

. LEGALIDAD. EI Servidor Publico debe conocer, cumplir y respetar la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica
del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, asi como las demas leyes y
reglamentos que regulan sus funciones, debiendo actuar en el ejercicio de su
funcién con estricto apego y cumplimiento de las leyes, reglamentos, acuerdos,
decretos y otras disposiciones aplicables, respetando siempre el estado de
derecho.

lll. TRANSPARENCIA. El Servidor Publico debe garantizar el derecho fundamental
a toda persona al acceso de la informacién publica gubernamental de forma
clara, oportuna y veraz, que permita a la ciudadania ser informada sobre el
desempeno de sus facultades y manejo adecuado de los bienes y recursos que
administre sin mas limites que el interés publico y los derechos de privacidad
que la propia Ley imponga.

IV. RENDICION DE CUENTAS. El Servidor Publico debe asumir plenamente la
responsabilidad de desempenfar sus funciones en forma adecuada, sujetandose
a la evaluacién de la propia sociedad, lo cual conlleva a que realice sus
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funciones con eficacia y calidad, asi como a contar permanentemente con la
disposicion para desarrollar procesos de mejora continua, modernizacion y de
optimizacion de recursos publicos.

V. CONFIDENCIALIDAD. El Servidor Publico debe guardar reserva, sigilo y
discrecion respecto de los hechos e informacién de los que tenga conocimiento
con motivo del ejercicio de sus facultades, evitando afectar indebidamente la
honorabilidad de las personas, sin perjuicio de los deberes y responsabilidades
que le correspondan, en virtud de las normas que regulan el acceso y
transparencia de la informacion publica.

SANCIONES

Transgredir o incumplir el contenido del presente Cédigo de Etica sera sancionado
conforme a la Ley aplicable en materia de Responsabilidades Administrativas, de
acuerdo a los procedimientos previstos en los ordenamientos relativos vigentes.

De esta manera, ésta Administracion destaca la importancia de elevar la conducta
ética del Servidor Publico Municipal, rescatando los valores a fin de generar un cambio
de actitud en los mismos. En principio, parte de la premisa de que a mayor cultura
etica hay una disminucion de los vicios como el de corrupcion, abuso de autoridad,
etcétera, que tanto dafian la imagen del Servidor Publico Municipal y que ha generado
que los ciudadanos pierdan la confianza y credibilidad en las instituciones y en los
hombres que la representan.
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