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CODIGO DE ETICA
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE ASTACINGA, VER.

I. EXPOSICION DE MOTIVOS

El H. Ayuntamiento de Astacinga para el periodo 2018-2021, presidido por el Profr. Antonio
Ramirez Itehua, ha establecido tres ejes transversales para la regulacién del Servicio al
Publico con una dinamica congruente con las necesidades actuales de la sociedad, los
cuales son:

1. Cercania.
2. Medio Ambiente.
3. Primicia

Asimismo, esta administracion municipal comprende que para conducir adecuadamente el
actuar de los Servidores Publicos a través de los aludidos gjes, debe atender al derecho de
la ciudadania a recibir una atencion eficiente y de calidad por parte de las entidades
publicas, que permita la congruencia entre los objetivos del gobierno municipal y la
satisfaccion de las necesidades ciudadanas, en un esfuerzo continuo a fin de alcanzar y
mantener el bienestar social.

En este orden de ideas, la actual administracion municipal considera que para lograr los
objetivos que se ha propuesto requiere procurar que la actuacion de los Servidores Publicos
S€ enmarque en un arraigado sentido del correcto comportamiento humano, la moral, la
virtud, el deber, y una cultura de responsabilidad social, pues ello redundara en un enfoque
integral de la actividad municipal encaminada al bien comun. En dicha inteligencia, se debe
estructurar un sistema normativo que procure la observancia de los mas altos principios
éticos, los cuales deberan estar contenidos en un cuerpo que rija la actuacion de quienes
conforman la Administracion Publica del Municipio de Astacinga, Ver.
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CODIGO DE ETICA PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE
ASTACINGA, VERACRUZ

Titulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1.- El presente Cddigo es de orden publico y de observancia obligatoria para los
servidores publicos del municipio de Astacinga, Veracruz en el gjercicio de sus funciones.

Articulo 2.- Se entendera por Servidor Publico para efectos del presente Codigo a quienes
ocupen los cargos de Presidente Municipal, Sindico, Ediles, Secretarios, Agentes vy
Subagentes, Contralor Municipal, Tesoreria Municipal, Directores, en general, toda persona
que desemperfie un empleo, cargo o comisiéon en la Administracién Publica Municipal, de
igual manera a todas aquellas personas que manejen o apliquen recursos econémicos
municipales.

Titulo 11
Principios y Valores

Articulo 3.- Los Servidores Publicos en el desarrollo de sus funciones y acciones cotidianas
deberan atender a los tres ejes transversales adoptados por la Administracion Municipal
2018-2021 y cefiirse a los principios y valores que derivan de aquellos y se encuentran
previstos en el presente Codigo de Etica, con los cuales se lograra una mejor comprension y
asimilacién de los mismos.

Articulo 4.- A efecto de actuar conforme al eje de Cercania adoptado por la Administracion
Municipal 2018-2021, los servidores publicos estaran sujetos a conducirse bajo los valores
siguientes:

.  VOCACION DE SERVICIO. El Servidor Publico Municipal debe enfocar su
inclinacion natural o adquirida, desempefiando sus servicios en forma diligente y
responsable involucrandose en su trabajo para hacer mejor las cosas, para ser mas
productivo y contribuir al 6ptimo desarrollo de las tareas del gobierno, en beneficio de
la sociedad.

Il.  LIDERAZGO. EI Servidor Publico debe ser promotor de valores, principios y oY
conductas, hacia una cultura ética y de calidad en el servicio publico, al aplicar en el
desempefio de su cargo publico este Cédigo de Etica.

lll. GENEROSIDAD. El Servidor Publico debe conducirse con—una_actitud sensible,
solidaria, de respeto y apoyo hacia la sociedad, sobre todo, en forma especial, hacia
las personas o grupos sociales, como las mujeres, los adlﬁlto emplenijtud, los nifios,
las personas con capacidades diferentes, los miembro
poblacién vulnerable. '
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RESPETO A LA EQUIDAD DE GENERO. El Servidor Publico debe fomentar la
participacion en igualdad de circunstancias entre hombres y mujeres, en las
actividades institucionales, politicas, laborales y sociales, con la finalidad de combatir
costumbres y practicas discriminatorias entre los géneros.

IMPARCIALIDAD. EI Servidor Publico debe ejercer sus funciones de manera
objetiva y sin prejuicios, proporcionando un trato equitativo a las personas con quien
interactie, sin que existan distinciones, preferencias personales, econdmicas,
afectivas, politicas, ideoldgicas y culturales y demas factores que generen influencia,
ventajas o privilegios indebidos, manteniéndose siempre ajeno a todo interés
particular.

HONESTIDAD. EI Servidor Publico debe conducirse en todo momento con
integridad, probidad y veracidad, fomentando en la sociedad una cultura de
confianza actuando con diligencia, honor, justicia y transparencia de acuerdo a los
propoésitos de la institucién, rechazando en todo momento la aceptaciéon u obtencién
de cualquier beneficio, privilegio o compensacion o ventaja personal o a favor de
terceros, que pudieran poner en duda su integridad o disposicion para el
cumplimiento de sus deberes propios de su cargo, empleo o comision.

RESPONSABILIDAD. El Servidor Publico debe desempefiar sus funciones y
acciones que diariamente realiza con esmero, dedicacion y profesionalismo,
asumiendo plenamente las consecuencias que resulten de sus actos u omisiones en
el ejercicio del servicio publico, de manera que sus actos como Servidor Publico
Municipal generen en la ciudadania, confianza en él y en el gobierno.

BIEN COMUN. El Servidor Publico debe dirigir todas sus acciones y decisiones a la
satisfaccion de las necesidades e intereses de la sociedad, por encima de intereses
particulares ajenos al bienestar de la colectividad, dejando de lado aquellos intereses
que puedan perjudicar o beneficiar a personas o grupos en detrimento del bienestar
de la sociedad, debiendo estar consciente de que el servicio publico constituye una
mision que solo adquiere legitimidad cuando busca satisfacer las demandas sociales.

LEALTAD. El Servidor Publico debe entregarse plenamente, asumiendo  las
responsabilidades inherentes a su funcion, demostrando respeto y compromiso-a los
principios, valores y objetivos de las labores que le han sido encomendadas,
preservando y protegiendo los intereses publicos, con decision inquebrantable a
favor de la ciudadania.

CIUDADANO AL FRENTE. El Servidor Publico debera en todo momento conducir
sus actuaciones con un enfoque hacia los ciudadanos, tomando en cuenta siempre
el bienestar de los mismos y promoviéndolo con cautela'y responsabilidad.
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A efecto de actuar conforme al eje de Medio Ambiente adoptado por la Administracion
Municipal 2018-2021, los servidores publicos estaran sujetos a conducirse bajo los valores
siguientes:

A efecto de actuar conforme al eje de Innovacién adoptado por la Administracién Municipa
2018-2021, los servidores publicos estaran sujetos a conducirse bajo los valores siguientes:

RESPETO AL ENTORNO CULTURAL. El Servidor Publico debe evitar la afectacion
del patrimonio cultural y del ecosistema donde vivimos en la realizacion de sus
acciones y decisiones; asumir una férrea voluntad de respeto, defensa vy
preservacion de la cultura, siendo consciente que la cultura es el principal legado
para las generaciones futuras, por lo tanto tienen la responsabilidad de promover en
la sociedad, su proteccién, conservacion y sustentabilidad.

COMPROMISO EN EL CONTROL AMBIENTAL. El servidor publico debera
comprometerse en acciones encaminadas a mantener en buenas condiciones el
entorno ambiental en el municipio como el control de contaminantes en el aire, suelo
y agua, el control y emision imperceptible de ruidos provenientes de diferentes
fuentes; evitar la deforestacion indiscriminada en la ciudad y todas las acciones
encaminadas a mantener en buenas condiciones el medio ambiente. Debera
conducirse bajo la consciencia del impacto de los seres humanos en el entorno y
como influyen las acciones de cada dia en el medio ambiente, debiendo adoptar y
concientizar a la ciudadania de crear habitos que beneficien a nuestra ciudad como:
no tirar basura en las calles, terrenos baldios,reducir, reciclar, reutilizar los materiales
de desecho; promover el ahorro de agua, fomentar la disminucién de emisiones
contaminantes y ruido, respeto y cuidado por las areas verdes, arboles y animales.

RESPETO POR NORMAS Y LEYES AMBIENTALES. El servidor publico debera
hacer valer las normas oficiales mexicanas y las leyes ambientales cuando sean
aplicables. Procurara el cumplimiento de las mencionadas en cualquiera de las
actividades del Municipio.

EFICIENCIA. El Servidor Publico debe alcanzar los objetivos propuestos mediante
enfoque hacia resultados, empleando el minimo de recursos y tiempos que tengan
asignados para cumplir con sus funciones, desempefiando sus actividades con
excelencia y calidad, en apego a los planes y programas previamente establecidos.

LEGALIDAD. EI Servidor Publico debe conocer, cumplir y respetar la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, asi como las demas leyes y reglamentos que
regulan sus funciones, debiendo actuar en el ejercicio de su funcién con estricto
apego y cumplimiento de las leyes, reglamentos, acuerdos, decretos y otras
disposiciones aplicables, respetando siempre el estado de derecho.




¥4, MUNICIPIO DE ASTACINGA, VER. g

2018-2021

ADMINISTRACION
2018-2021

oAl
o7

.
¢ (/: lacerqga

lll.  TRANSPARENCIA. El Servidor Publico debe garantizar el derecho fundamental a
toda persona al acceso de la informacion publica gubernamental de forma clara,
oportuna y veraz, que permita a la ciudadania ser informada sobre el desempefio de
sus facultades y manejo adecuado de los bienes y recursos que administre sin mas
limites que el interés publico y los derechos de privacidad que la propia Ley imponga.

IV. RENDICION DE CUENTAS. El Servidor Publico debe asumir plenamente la
responsabilidad de desempefiar sus funciones en forma adecuada, sujetandose a la
evaluacion de la propia sociedad, lo cual conlleva a que realice sus funciones con
eficacia y calidad, asi como a contar permanentemente con la disposicion para
desarrollar procesos de mejora continua, modernizacion y de optimizacion de
recursos publicos.

V. CONFIDENCIALIDAD. EI Servidor Publico debe guardar reserva, sigilo y discrecién
respecto de los hechos e informacion de los que tenga conocimiento con motivo del
gjercicio de sus facultades, evitando afectar indebidamente la honorabilidad de las
personas, sin perjuicio de los deberes y responsabilidades que le correspondan, en
virtud de las normas que regulan el acceso y transparencia de la informacion publica.

Titulo Il
Sanciones

Incumplir el contenido del presente Cédigo de Etica sera sancionado conforme a la Ley
aplicable en materia de Responsabilidades Administrativas, de acuerdo a los procedimientos
previstos en los ordenamientos relativos vigentes.

De esta manera, ésta Administracion destaca la importancia de elevar la conducta ética del

Servidor Publico Municipal rescatando los valores a fin de generar un cambio de actitud en
los mismos. En principio, parte de la premisa de que a mayor cultura ética hay una
disminucion de los vicios como el de corrupcién, abuso de autoridad, etcétera, que tanto
dafan la imagen del Servidor Publico Municipal y que ha generado que los ciudadanos
pierdan la confianza y credibilidad en las instituciones y en los hombres que la representan.




HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE ASTACINGA, VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE,
2018-2021

ACTA DE SESION ORDINARIA DE CABILDO NUMERO ONCE BIS
DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE ASTACINGA, VERACRUZ.

SESION ORDINARIA DE CABILDO efectuada por el Honorable Ayuntamiento de
ASTACINGA, Veracruz, en el Recinto que guarda El Presidente Municipal, siendo las

nueve horas del dia doce de junio del afio dos mil diecinueve, de conformidad con

lo dispuesto por los Articulos 28, 29, 30, 32, 35; fracciones VI, VII, 36; fracciones I, II,2 <
37: fracciones Ill, 1V, XI, 38; fracciones |, VI y 70 de la Ley Orgénica del Municipio L|bre t

del Estado de Veracruz-Llave.- Preside el C. Profr. Antonio Ramirez Itehua President e§§ E '
Municipal, con quérum integrado por los ciudadanos: L.C Patricia Tentzohua Tehuacatlf E 5§

Sindica; C. Rocié Vianney Tecpile ltehua, Regidora Unica, ante la presencia del Ing: < %:
Andrés Tzompaxtle Montalvo, Secretario del H. Ayuntamiento que actia y da fe.- Ai a2 "

presidente C. Profr. ANTONIO RAMIREZ ITEHUA, declara abierta la Sesion.- A .
continuacién se da lectura al Orden del Dia, misma que a la letra dice:------------ < 4

1.- LISTADE ASISTENCIA - - - = s s s oo e e e o e oo m e e oo mmm o m oo - - - o

2.- DECLARACION DE QUORUM LEGAL.- === === == s s e e o e e e e e e e e oo oo o -
3.- APROBACION DEL ORDEN DEL DIA- - === === mcm s e e e oo -
4.- INSTALACION FORMAL DE LA SESION ORDINARIA DEL CABILDO.- - === === === - - - - -
5.- PRESENTAR AL H. CABILDO LOS DOCUMENTOS DE POLITICA DE INTEGRIDAD
COMO SON: CODIGO DE ETICA Y DE CONDUCTA, COMITE DE INTEGRIDAD, MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS Y ORGANIGRAMA, MANDO DE POLICIA Y BUEN GOBIERNO. - - - - - - -
6.- PROPUESTA POR EL PROFR. ANTONIO RAMIREZ ITEHUA, PRESIDENTE MUNICIPAL
PARA EL ANALISIS Y EN SU CASO APROBACION DE LOS DOCUMENTOS DE POLITICA
DE INTEGRIDAD COMO SON: CODIGO DE ETICA Y DE CONDUCTA, COMITE DE
INTEGRIDAD, MANUAL DE PROCEDIMIENTOS Y ORGANIGRAMA, MANDO DE POLICIA'Y
BUEN GOBIERNO. -
7.- CLAUSURA DE LA SESION. = - - - - - oo m e e e e e e oo " -
Se procede a pasar lista de asistencia, declarando quérum legal tal y como lo establece = 4 o, 7
el articulo 29 del precepto legal antes invocado, estando presentes los tres ediles
Municipales; SE APRUEBA POR UNANIMIDAD LO ENUNCIADO EN EL ORDEN DEL
DIA en consecuencia, se DECLARA formalmente instalado el Cabildo del H.
Ayuntamiento del Municipio de ASTACINGA, Veracruz., agotados los puntos 1, 2,3y
4 se pasa al siguiente punto.------------------------------------------

5.- El C. Profr. Antonio Ramirez Itehua, Presidente Municipal Constitucional con la
facultad que le otorga el articulo 36, de la Ley Organica del Municipio Libre y en
cumplimiento a lo estabIeCIdo en Ios artlculos 45 fraCCIones V 72 fraCCIon XIII del
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como son: Codigo de Etica y de Conducta, Comité de Integridad, Manual de
Procedimientos y organigrama, Mando de Policia y buen Gobierno.

6.- En el sexto punto del orden del dia el c. Profr. Antonio Ramirez ltehua Presidente
Municipal Constitucional, solicita al H. Cabildo que analicen y en su caso aprueben los
documentos de politica de integridad como son: Cédigo de Etica y de Conducta, Comité
de Integridad, Manual de Procedimientos y organigrama, Mando de Policia y buen
Gobierno, para que se proceda a su publicacion, lo cual después de entablar un dialogo
sobre el punto mencionado con anterioridad, los tres ediles finalmente llegan a lo
siguiente.

Acuerdo: se analizan y se autorizan por unanimidad los documentos de politica de
integridad como son: Caédigo de Etica y de Conducta, Comité de Integridad, Manual de
procedimientos y organigrama, Mando de Policia y buen Gobierno, y se solicita se lleve a
cabo la publicacién y aplicacion de los mismos- COMUNIQUESE Y CUMPLASE.- - - - -
7 -CLAUSURA. = ccm s mmm i mmmm e e e oo e e mmmm-m o mmm-m- oo oo -
ASi LO PROVEYERON Y FIRMAN LOS CIUDADANOS EDILES INTEGRANTES DEL
H. AYUNTAMIENTO DE ASTACINGA, VER., ANTE LA PRESENCIA DEL C.
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO QUE ACTUA Y DA FE, A LAS TRECE HORAS
CON TREINTA MINUTOS, DEL DIAWE B e,r.e'vD;FE. ------------------




